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Auswahl von Medienbeitragen

rund um den Equal Pay Day 2014

TV-Beitrage

21.03.

21.03.

ZDF Morgenmagazin / Heute: Equal Pay Day ganztéagig im ZDF

ZDF Morgenmagazin (3 Mal gesendet: 7-9 Uhr, 12 und 19 Uhr):
http://www.zdf.de/ZDFmediathek/beitrag/video/2117700
http://www.zdf.de/ZDFmediathek/beitrag/video/2117700/Gerechtere-Entlohnung-von-
Frauen#/beitrag/einzelsendung/2117406/Morgenmagazin-vom-21-M%C3%A4rz-2014
ZDF heute:
http://www.zdf.de/ZDFmediathek/beitrag/video/2117700/Gerechtere-Entlohnung-von-
Frauen#/beitrag/video/2117492/Equal-Pay-Day

RTL Punkt 12 Mittagsjournal
http://rtl-now.rtl.de/punkt-12/teil-12-punkt-12-das-rtl-

mittagsjournal.php?container id=157177&player=1&season=0

21.03.TV Touring

BPW Club Wurzburg, TV-Beitrag in TV Touring, 21.03.2014:

http://www.tvtouring.de/mediathek/kategorie/die-nachrichten/seite/2/video/equal-pay-day/

21.03. N24

http://www.n24.de/n24/Mediathek/videos/d/4467756/ab-heute-bekommen-frauen-
genauso-viel-wie-maenner.html

22.03. Deutsche Welle

Filmbeitrag: Gleiche Lohne fiir gleiche Arbeit
http://www.dw.de/gleiche-l6hne-flir-gleiche-arbeit/av-17513893

Der Filmbeitrag ist auch international gesendet worden, hier kénnen Sie den Film auch auf Englisch sehen:

http://www.dw.de/equal-pay-day-gender-wage-gap-in-germany/a-17512884
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Horfunk:

22.03.14 Radio Bremen

http://www.radiobremen.de/gesellschaft/themen/equalpayday120.html

22.03. NDR Info
https://www.ndr.de/info/nachrichten313 con-14x03x21x07y45.html

22.03. Bayerischer Rundfunk
http://www.br.de/nachrichten/b5-thema-des-tages-2103-equal-pay-day-100.html

28.03. Bayerischer Rundfunk Online: klaro — Nachrichten fur Kinder
Klasse 4b der Grundschule Untermeitingen: SchiefRerei in einem Zug im Allgau, Eisbaren-

Babys im Tierpark Hellabrunn, Frauen verdienen weniger als Manner, Der Winter kommt
im Frihling

http://www.br-online.de/podcast/mp3-download/bayern2/mp3-download-podcast-
klaro.shtml

29.03 Kulturradio

http://www.kulturradio.de/programm/sendungen/140329/zeitpunkte debatte 1704.html

Print/Online:

23.02. Berliner Morgenpost
Warum Frauen bis heute weniger verdienen als Manner

http://www.morgenpost.de/wirtschaft/karriere/article125121709/Warum-Frauen-bis-heute-
weniger-verdienen-als-Maenner.html

05.03. Suddeutsche Zeitung:
Deutschland weist Europas grof3te Gehaltsliicke auf

http://www.sueddeutsche.de/karriere/verdienst-von-maennern-und-frauen-deutschland-
weist-europas-groesste-gehaltsluecke-auf-1.1904669

06.03. Handelsblatt :
»,Niemand schiel3t ein Tor, wenn der andere keines hat!“ (Gastbeitrag Henrike von Platen)
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http://www.handelsblatt.com/meinung/gastbeitraege/gastbeitrag-zu-lohnungleichheit-
niemand-schiesst-ein-tor-wenn-der-andere-keines-hat/9573990.html

06.03. Wirtschaftswoche

»,Niemand schiel3t ein Tor, wenn der andere keines hat!“ (Gastbeitrag Henrike von Platen)

http://www.wiwo.de/unternehmen/gastbeitrag-niemand-schiesst-ein-tor-wenn-der-andere-
keines-hat/9578040.html

07.03. Bild der Frau Online-Archiv
Vollzeit, Teilzeit, Hausfrau: Was ist eigentlich eine moderne Frau?

http://www.genios.de/presse-archiv/artikel/BDF/20140307/was-ist-eigentlich-eine-
moderne-fra/125435802.html (gebuhrenpflichtiger Artikel)

08.03. Wirtschaftswoche
Equal Pay Day: Lebensweg verursacht Lohnkluft

http://www.karriere.de/karriere/lebensweqg-verursacht-lohnkluft-166538/

15.03. The Huffington Post

Teilzeit fir Frauen — Honigspur in die Karrierefalle (Gastkommentar Henrike von Platen)

http://www.huffingtonpost.de/henrike-von-platen/teilzeit-fur-frauen b 4962875.html

18.03. Hamburger Abendblatt
Auch in Vollzeit verdienen Frauen weniger als Méanner

http://www.abendblatt.de/wirtschaft/article125912033/Auch-in-Vollzeit-verdienen-Frauen-
weniger-als-Maenner.html

18.03. Handelsblatt
Frauen verdienen 20 Prozent weniger als Manner

http://www.handelsblatt.com/unternehmen/wsi-studie-frauen-verdienen-20-prozent-
weniger-als-maenner/9631000.html

18.03. www.t-online.de
Frauen verdienen ein Funftel weniger als Manner
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18.03.

18.03.

18.03.

18.03.

18.03.

18.03.

http://www.t-online.de/wirtschaft/jobs/loehne-gehaelter/id 68553428/frauen-verdienen-
ein-fuenftel-weniger-als-maenner.html

Frankfurter Allgemeine Zeitung
Zu lange raus, zu viel Teilzeit, der falsche Beruf

http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/recht-und-gehalt/gender-pay-gap-warum-frauen-

weniger-verdienen-als-maenner-12852118.html

Mittelbayerische Zeitung
Lohnkluft bleibt: Frauen verdienen ein Flnftel weniger

http://www.mittelbayerische.de/nachrichten/wirtschaft/artikel/lohnkluft bleibt frauen verdi
e/1034339/lohnkluft bleibt frauen verdie.html

Neues Deutschland
Gender Pay Gap und Zahnlicke
http://www.neues-deutschland.de/artikel/927261.gender-pay-gap-und-zahnluecke.html

Wochenspiegel Trier
Equal Pay Day: Frauen verdienen weniger Geld als Manner

http://www.wochenspiegellive.de/trier/staedte-gemeinden/stadt-

trier/nachrichtendetails/obj/2014/03/18/equal-pay-day-frauen-verdienen-weniger-geld-als-
maenner/

Berliner Zeitung

Lohnkluft bleibt: Frauen verdienen ein Flnftel weniger
http://www.berliner-zeitung.de/wirtschaft/lohnkluft-bleibt--frauen-verdienen-ein-fuenftel-
weniger,10808230,26587150.html

Berliner Zeitung

Der kleine Unterschied und die grof3en Lohn-Folgen.
http://www.berliner-zeitung.de/karriere/der-kleine-unterschied-und-die-grossen-lohn-
folgen,10808620,26591786.html
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18.03. Focus Online Nachrichten
Arbeitsmarkt: Kolb und Landesfrauenrat warnen vor Minijobfalle
http://www.focus.de/regional/magdeburg/arbeitsmarkt-kolb-und-landesfrauenrat-warnen-
vor-minijobfalle id 3698207.html

18.03. www.evangelisch.de
Frauen verdienen deutlich weniger als Manner

https://aktuell.evangelisch.de/artikel/93199/frauen-verdienen-deutlich-weniger-als-

maenner

18.03. Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag (www.shz.de)
Der kleine Unterschied und die grof3en Lohn-Folgen
https://www.shz.de/nachrichten/deutschland-welt/bildung/der-kleine-unterschied-und-die-
grossen-lohn-folgen-id6038071.html

19.03. Zeit online
»,Equal Pay Day : Selbst Spitzenmanagerinnen bekommen weniger*

http://www.zeit.de/karriere/beruf/2014-03/interview-managerinnen-einkommen-

headhunter-fuehrungsfrauen

19.03. Rheinische Post (www.rp-online.de)
Gleiche Lohne fur Frauen

http://www.rp-online.de/politik/deutschland/manuela-schwesig-will-gleiche-loehne-fuer-

frauen-gesetzlich-durchsetzen-aid-1.4114000

19.03. Saarbriicker Zeitung
Manner steigen auf und Frauen steigen aus. Auf Lohnunterschiede zwischen Mannern
und Frauen macht der Equal Pay Day aufmerksam — Drei Unternehmer aus dem Kreis
berichten

http://www.saarbruecker-zeitung.de/sz-berichte/dillingen/Equal-Pay-Day-Lohngleichheit-

Firmen-Kreis-Saarlouis-Maenner-Frauen-Chancengleichheit-KSK-Dittgen-Amer-
Sports;art2809,5185077

19.03. Focus money online

Gegen den Trend: In diesen Jobs verdienen Frauen mehr als Manner
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http://www.focus.de/finanzen/karriere/gerechtigkeit-der-geschlechter-gegen-den-trend-
wo-frauen-mehr-verdienen-als-maenner id 3697992.html

19.03. Frankfurter Allgemeine Zeitung — Rhein-Main-Zeitung
Mit roten Taschen die Lohnliicke bekdmpfen

20.03. The Huffington Post
Frauen verdienen 22 Prozent weniger als Manner
http://www.huffingtonpost.de/2014/03/20/nahles-schwesig-
lohndiskriminierung _n_4999032.html

20.03. Hannoversche Allgemeine Zeitung
Verdienst von Frauen: Die Liicke

http://www.haz.de/Meinung/Uebersicht/Analyse-Die-Luecke

20.03. Wiesbadener Tagblatt

Frauen demonstrieren kommenden Freitag in Wiesbaden gegen schlechtere Bezahlung
http://www.wiesbadener-kurier.de/lokales/wiesbaden/nachrichten-wiesbaden/equal-pay-

day-frauen-demonstrieren-kommenden-freitag-in-wiesbaden-gegen-schlechtere-
bezahlung 13982364.htm

20.03. Zeit online
In Slowenien werden Frauen fast gerecht bezahlt

http://www.zeit.de/karriere/beruf/2014-03/infografik-gender-pay-gap-eu-vergleich-statistik

20.03. Berliner Kurier
GPG Studie: Frauen verdienen weniger als Manner

http://www.berliner-kurier.de/living/gpg-studie--frauen-verdienen-weniger-als-maenner--
,7168816,8334760.html

20.03. Deutsche HandwerksZeitung
Equal Pay Day: Frauen verdienen ein Funftel weniger

http://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/equal-pay-day-frauen-verdienen-ein-fuenftel-
weniger/150/3099/220129/
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20.03. Merkur online
So viel verdienen Frauen weniger

http://www.merkur-online.de/service/beruf-karriere/gehalt-maenner-frauen-kleiner-
unterschied-grossen-folgen-3423749.html

20.03. Berliner Zeitung
Mit Teilzeitjobs macht man nicht Karriere

http://www.berliner-zeitung.de/politik/equal-pay-day-mit-teilzeitjobs-macht-man-nicht-
karriere,10808018,26611812.html

20.03. Berliner Zeitung
Lohnunterschied in Berlin groRer als in Brandenburg

http://www.berliner-zeitung.de/berlin/geschlechter--lohnunterschied-in-berlin-groesser-als-
in-brandenburg,10809148,26613026.html

20.03. Focus online
Mythos Lohnliicke
http://www.focus.de/finanzen/experten/ewers hammermann/lohnluecke-zwischen-

maennern-und-frauen-wie-statistiker-die-loehne-der-frauen-klein-
rechnen id 3699496.html

20.03. Finanzen.net

Frauen mit Top-Job verdienen ein Viertel weniger als Manner

http://www.finanzen.net/nachricht/private-finanzen/Kaum-Aenderung-Frauen-mit-Top-Job-
verdienen-ein-Viertel-weniger-als-Maenner-3380436

20.03. Zeit online

Liebe Alice Schwarzer! Warum Feministinnen sich weniger um Sex und mehr um Geld
kimmern sollten — eine Intervention.

http://www.zeit.de/2014/13/feminismus-lohnpolitik-sexismus

20.03. Berliner Zeitung

Was die Linke verspielt

http://www.berliner-zeitung.de/meinung/leitartikel-was-die-linke-
verspielt,10808020,26611948.html
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20.03. web.de - Nachrichten online
Equal Pay Day: Aktionen gegen den Lohnunterschied
http://web.de/magazine/beruf/karriere/18726562-equal-pay-day-aktionen-

lohnunterschied.html

21.03. Rhein-Neckar-Zeitung
Equal Pay Day: Frauen verdienen 22 Prozent weniger als Manner
http://www.rnz.de/gesellschaft/00 20140318163600 110646211-

Lohnkluft bleibt Frauen verdienen ein Fuenftel.html

21.03. Mittelbayerische Zeitung
Ratschlage fir Frau in der Arbeitswelt

http://www.mittelbayerische.de/region/regensburg/artikel/ratschlaege-fuer-frau-in-der-

arbeitswelt/1036271/ratschlaege-fuer-frau-in-der-arbeitswelt.html

21.03. Biindnis 90/ Die Griinen Rheinland-Pfalz
Pressemitteilung: ,,Frauen diirfen nicht langer Arbeitnehmerinnen zweiter Klasse bleiben*
http://gruene-rip.de/startseite/volltext-

startseite/article/zum equal pay day am 21 maerz 2014/

21.03. Handelsblatt
Kleiner Unterschied mit grol3en Folgen
http://www.handelsblatt.com/unternehmen/lohnkluft-kleiner-unterschied-mit-grossen-
folgen/9649832.html

21.3. Focus online
Equal Pay Day: Frauen arbeiten im Jahr 80 Tage ohne Bezahlung
http://www.focus.de/finanzen/news/equal-pay-day-frauen-arbeiten-im-jahr-80-tage-ohne-
bezahlung_id 3704059.html

21.03. TAZ — Die Tageszeitung
Der Niedriglohnsektor trifft vor allem Frauen: In der Paarfalle gefangen
http://www.taz.de/!113176/
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21.03. Suddeutsche Zeitung

80 Tage umsonst

http://www.sueddeutsche.de/karriere/equal-pay-day-tage-umsonst-1.1918514

21.03. The Huffington Post

In diesen 25 Landern geht es Frauen am schlechtesten

http://www.huffingtonpost.de/2014/03/28/global-gender-report-25-laendern-frauen-
schlecht n 5043465.html

21.03. Spiegel Online
Ungleiche Léhne. Frauen sind zu brav.

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/equal-pay-day-frauen-sind-beim-gehalt-zu-
brav-a-959984.html

21.03. The European Magazine
Lohnt sich nicht

http://www.theeuropean.de/henrike-von-platen/6616-equal-pay-day-2013

21.03. Brikada.de — Magazin fur Frauen

Equal Pay Day: Lohngefélle zwischen Mannern und Frauen in Deutschland immer noch
mit 22 Prozent

http://www.brikada.de/Beruf/6736/Equal-Pay-Day-Lohngefaelle-zwischen-Maennern-und-
Frauen-in-Deutschland-immer-noch-mit-22-Prozent

21.03. Schwedische Handelskammer News
Warum verdienen Frauen weniger als Manner?

http://www.handelskammer.se/de/news/warum-verdienen-frauen-weniger-als-manner

22.03. Wiesbadener Kurier

Equal-Pay-Day: Das ,Red Dinner*” thematisiert finanzielle Abhdngigkeit von Frauen

http://www.wiesbadener-kurier.de/lokales/wiesbaden/nachrichten-wiesbaden/equal-pay-

day-das-red-dinner-thematisiert-finanzielle-abhaengigkeit-von-frauen 13987840.htm

24.03. 5vier.de - Onlinemagazin aus, fur und mit der Region Trier
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Equal Pay Day in Trier: Deutschland hinkt hinterher

http://5vier.de/equal-pay-day-in-trier-deutschland-hinkt-hinterher-142710.html

24.03. Suddeutsche Zeitung

Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern: Wie Frauen demotiviert werden

http://www.sueddeutsche.de/karriere/gehaltsunterschiede-zwischen-den-geschlechtern-
beschwoerung-der-opferrolle-1.1920441

25.03. www.t-online.de

Muttermodelle: Drei moderne Mutter-Modelle zwischen Familie und Beruf.

http://www.t-online.de/eltern/familie/id 60658418/mutter-modelle-zwischen-familie-und-
beruf.html

27.03. Deutsch Turkisches Journal (Online)

Immer noch grof3e Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen
http://dtj-online.de/lohnunterschied-maenner-frauen-2330

27.03. Zeit online

Geliebter Konkurrent

http://www.zeit.de/2014/13/liebe-geld-oekonomie-partnerwahl

28.03. Manager Magazin online
Frauen verdienen gut ein Funftel weniger

http://www.manager-magazin.de/finanzen/artikel/deutschlands-frauen-bekommen-22-
prozent-weniger-lohn-als-maenner-a-959340.html

02.04. BILD online

Die grof3e Lohn-Debatte. Waren Léhne in der DDR gerechter?

http://www.bild.de/bild-plus/geld/wirtschaft/gehalt/waren-die-loehne-in-der-ddr-gerechter-
35342368,view=conversionToLogqin.bild.html
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